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nal”, “ Servicios Distinguidos en Orden Publico” 0 “ Al Vaor” por acciones distinguidas de
valor. Los Reservistas de Honor gozaran de los derechos y beneficios que sefialen las
disposiciones vigentes.

TITULO VI
NORMAS PARA LOSALUMNOS DE LASESCUELAS DE FORMACION

ARTICUL O 140.-PARTIDASDEALIMENTACION. Losaféreces, guardiamarinas,
pilotines, cadetes y los alumnos de las escuelas de formacion de suboficiales, tendran
derecho a una partida de alimentacién que sera fijada por resolucién ministerial, la cual
ingresara al presupuesto de la respectiva Escuela.

ARTICULO 141.- NORMAS SOBRE BONIFICACIONES Y PASAJES. Los
alféreces, guardiamarinasy pilotinesdelasescuel asdeformacion deoficialesy losalumnos
delas escuel as de formacidn de suboficial es, tendran una bonificacién mensual de acuerdo
con las disposiciones legal es vigentes.

Losalféreces, guardiamarinas, pilotines, cadetesy alumnosdelasescuel asdeformacion
de suboficiales, que sean destinados en comision dentro del pais, tendran derecho a sus
respectivos pasgjes y a una bonificacion diaria de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Losalféreces, guardiamarinas, pilotines, cadetesy alumnosdelasescuel asdeformacion
de subcficiales, que sean destinados en comisiéon a exterior, tendran derecho a sus
respectivos pasajes y a que su bonificacion se liquide en dolares de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 142.- ASIGNACIONES EN COMISIONES COLECTIVAS. En las
comisiones colectivas de cualquier género en que participen alumnos de las escuelas de
formacién, el Ministerio de DefensaNacional fijaralapartidaglobal paralosgastosdevigje,
lo mismo que las correspondientes a viaticos y gastos de representacion, si fuere del caso.

ARTICULO 143.- TRANSPORTE POR RETIRO. Los aumnos de las escuelas de
formacién que sean retirados por disminucion de la capacidad sicofisica parala actividad
militar, tendran derecho a pago de transporte a su lugar de origen.

ARTICULO 144.- GASTOS DE INHUMACION DEL PERSONAL DE ALUM-
NOS. Losgastos deinhumacién delosalumnosdelosinstitutos de formacién quefallezcan
durante su permanencia como tales, serén cubiertos por el Ministerio de Defensa Nacional
hasta en cuantia de cinco (5) salarios minimos legales mensuales.

Cuando € fallecimiento del alumno se produzca estando en comision de estudios o del
servicio en el exterior, el Ministerio de DefensaNacional cubriralos gastos deinhumacién
en ddlares, en cuantia que determine el Ministerio de Defensa. Si hubiere lugar al traslado
del cadaver al pais, €l Ministerio de Defensa Nacional pagara |os gastos respectivos.

ARTICULO 145.- INDEMNIZACION POR MUERTE. A lamuerte de unaumno
delas Escuel as de Formacidn, en actividades relacionadas con su preparacion militar o del
servicio, susbeneficiarios, en el orden determinado en el articulo 147 del presente Decreto,
tendran derecho a que por el Ministerio de Defensa Nacional, se les pague unaindemniza-
cion, asi:

a. Alféreces, Guardiamarinas, Pilotinesy Cadetes, adoce (12) meses del sueldo basico
correspondiente a un Subteniente o Teniente de Corbeta.

b. Alumnos delas Escuel as de Formacién de Suboficiales, adoce (12) mesesdel sueldo
basico correspondiente a un Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto.

PARAGRAFO: Si lamuerte ocurriere por accion directadel enemigo, laindemniza-
cion se pagara doble.

ARTICULO 146.- MESADA PENSIONAL DE NAVIDAD. Los exalumnos de las
escuelas de formacion, que se encuentren en goce de pension, tendran derecho a que el
Ministerio de Defensa Naciona |es pague una mesada adiciona de navidad igua alaque
hayan devengado €l 30 de noviembre del respectivo afio. El pago de esta mesada debe
efectuarse dentro de la primera quincena del mes de diciembre.

ARTICULO 147.- BENEFICIARIOS. Las prestaciones sociales por causade muerte
en servicio activo de los alumnos de | as escuel as de formacion, se pagaran alos padres del
alumno en las proporciones de ley.

TITULO VI
DISPOSICIONESVARIAS

ARTICULO 148.- RECLUSION DE MILITARES. El militar en servicioactivooen
goce de asignacion de retiro o pension que sea procesado o condenado por delitos cul posos
serarecluido en unidades militares

ARTICULO 149.- FIANZA. Losoficialesy suboficiales de las Fuerzas Militares que
por razén de las funciones que les sean encomendadas deban constituir fianza, tendran
derecho aque el Ministerio de DefensaNaciona lesreconozcael valor de laprimaque por
la garantia correspondiente cobre la entidad aseguradora, salvo en los casos de la pdlizaa
que serefiere el articulo 90 de este Decreto.

ARTICULO 150.- PROFESORADO MILITAR. Lacalidad de profesor militar sele
otorgaraalos oficialesy suboficiaesdelas Fuerzas Militaresen servicio activoy enretiro,
quesin perder su clasificacion profesional militar, demuestren especial vocaciéneidoneidad
paralaslabores docentesy se dediquen aellas dentro delalnstitucién Militar. EI Gobierno
determinara las categorias de profesorado militar y los requisitos que deben llenar las
personas paraingresar a€llas, asi como las remuneraciones e incentivos aque en cada caso
tengan derecho.

ARTICULO 151.- USO DE UNIFORMES. Los oficiales y suboficiaes en servicio

activoy alumnosdelas escuel as de formacion delasFuerzas Militares, usaran uniformesde
conformidad con reglamentacion que expida el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 152.- PROHIBICION DEL USO DE GRADOS, DISTINTIVOSY
UNIFORMES. Losgrados, distintivosy uniformes delas Fuerzas Militares no pueden ser

empleados por ninguna otra institucion o persona que no pertenezca a ellas. Cuaquier
instituto o entidad que desee uniformar su personal de modo similar, debera solicitar la
aprobacion respectiva del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 153.-VIGENCIA REQUISITOSJUSTICIA PENAL MILITAR.Los
requisitos parael desempefio de cargos en la Justicia Penal Militar a que hace referencia el
presente decreto, entrarén en vigenciaa partir del 1° de enero de 2001.

ARTICULO 154.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a
partir delafechade su publicacion, derogael Decreto Ley 1211 de 1990, con excepcion del
Capitulo | del Titulo 111; articulos 113, 114, 115, 116, 117y 118; del Capitulo |1 del Titulo
I11; Titulo V; Titulo VIII; articulos 242, 243, 244, 245, 246, 249, 250, 251, 253, 254, 259
261, 262y 268; del Titulo IX y demés disposiciones que le sean contrarias. Asi mismo
derogalaley 416 de 1997.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota D.C., a 14 de septiembre de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico

Juan Manuel Santos.

El Ministro de Defensa Nacional

Luis Fernando Ramirez Acufia.

DECRETO NUMERO 1791 DE 2000

(septiembre 14)
por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Palicia Nacional.
El Presidente delaRepublicade Colombia, en gjercicio delasfacultadesextraordinarias
que le confiere laLey 578 de 2000
DECRETA:
TITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION. Por medio del presente Decreto se

regulalacarreraprofesional deoficiales, nivel gjecutivo, suboficialesy agentesdelaPolicia
Nacional.

ARTICULO 2°. ESCALAFON DE CARGOS. El escalafon de cargos constituye la
base para determinar la planta de personal de la Policia Nacional. Eslalista de cargos que
se establece paracadauno delosgrados de oficial es, nivel gjecutivo, suboficialesy agentes
de laPolicia Nacional en servicio activo, clasificados por especiaidad, perfil y requisitos
minimos para el cargo.

PARAGRAFO.- LaDireccion de la Policia Nacional presentard4 para aprobacion del
Ministro de Defensa Nacional el escalafon de cargosy sus modificaciones.

ARTICULO 3°.DETERMINACIONDE LA PLANTA. Laplantadeocficiales, nivel
gjecutivo, suboficialesy agentesdelaPoliciaNacional , serafijadapor el GobiernoNacional,
con base en las necesidades de la Institucién, y tendrd como marco de referencia un plan
quinquenal revisado anualmente. La planta detallard €l nimero de miembros por grado.

ARTICULO 4°. ESCALAFON. Es la lista del personal en orden de grado y
antigtiedad, con la correspondiente identificacion personal y especialidad.

A partir de lafecha de expedicion del presente Decreto no se incorporara personal a
escalafon complementario. Los cargos que alli queden vacantes serén trasladados al
escalafén regular.

TITULOII
JERARQUIA, ESPECIALIDADESY ESCALAFON
CAPITULO UNICO
ARTICULO 5°. JERARQUIA. La jerarquia de los oficiales, nivel gecutivo,
suboficiales y agentesdelaPoliciaNacional, paraefectos de mando, régimendisciplinario,

JusticiaPenal Militar, lo mismo que paratodos|os derechosy obligaciones consagrados en
este Decreto, comprende |os siguientes grados:

1. Oficiales

a. Oficiales generales
1) Generd

2) Mayor General

3) Brigadier General
b. Oficiales superiores
1) Coronel

2) Teniente Coronel

3) Mayor

c. Oficiales subalternos
1) Capitan

2) Teniente

3) Subteniente

2. Nivel gecutivo

a Comisario

b. Subcomisario

c. Intendente Jefe

d. Intendente

e. Subintendente

f. Patrullero
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3. Suboficiales del interesadoy el cumplimiento delosdemasrequisitosque parael efectoexijalaDireccion

a. Sargento Mayor

b. Sargento Primero

c. Sargento Viceprimero

d. Sargento Segundo

e. Cabo Primero

f. Cabo Segundo

4. Agentes

a. Agentes del Cuerpo Profesional

b. Agentes del Cuerpo Profesional especial

ARTICULO 6°. ESTUDIANTES. Son estudiantes quienesingresen alas seccionales
de laEscuelaNacional de Policia“ General Santander”, para adelantar curso de formacién
y no pertenecen alajerarquia de que trata el presente capitulo.

PARAGRAFO 1. LosestudiantesdelaSeccional de Cadetesy Alféreces, ensuprimera
etapade formacién, tendrén lacondicion de cadetesy en lasegundade alféreces. Losdelas
demés seccionales de formacion, la de estudiante.

PARAGRAFO 2. El nombramiento y retiro delosestudiantes, se produciramediante
resolucion delaDireccion EscuelaNacional de Policia“ General Santander” asolicitud del
Director de la respectiva seccional.

PARAGRAFO 3. La Direccion Genera de la Policia Nacional presentara para
aprobacion del Ministro de Defensa Nacional las disposiciones relacionadas con las
condiciones de ingreso, el plan de estudios correspondiente y las causales de retiro de los
estudiantes.

ARTICULO 7°. ESPECIALIDADES. El personal uniformado delaPoliciaNacional,
conformaun solo cuerpo profesional a servicio delacomunidad; contaracon especialidades
en las &reas que requiera la efectividad de su servicio, fundamentado en procedimientos
policialesy en el gjercicio de atribuciones de policiajudicial .

El Director General delaPoliciaNacional presentard para aprobacion del Ministro de
DefensaNacional, las disposicionesrelativas alacreacién y organizacién de las especiali-
dades que se consideren necesarias para el gjercicio de laactividad policial.

PARAGRAFO 1. Los oficiales que presten su servicio en la Justicia Penal Militar
conforman la especialidad de oficiales de la Justicia Penal Militar.

PARAGRAFO 2. A partir delavigenciadel presente Decreto noseincorporarapersonal
al cuerpo administrativo.

PARAGRAFO 3. El personal del cuerpo administrativo podrapermanecer enel mismo
o solicitar su cambio alanueva carrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
del presente Decreto.

TITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPITULOI
DEL INGRESO

ARTICULO 8°. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO. De conformidad
con lasvacantes existentes, paraingresar a curso deformacion como oficial o miembro del
nivel gjecutivo de la Policia Nacional se exigen los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Ser bachiller, profesional universitario, tecnélogo o técnico, segln se establezcaen
cada caso.

3. Superar el proceso de admision que la Direccion General de la Policia Nacional
presente para aprobacion del Ministro de Defensa Nacional.

4. No haber sido condenado a penas privativas de la libertad, ni tener antecedentes
disciplinarios.

PARAGRAFO 1. La Direccion General de la Policia Nacional presentara para
aprobacién del Ministro de Defensa Nacional las areas profesionales, tecnolégicas o
técnicas en las cuales haya necesidad de incorporar personal.

PARAGRAFO 2. LaDireccion General delaPoliciaNacional presentaré paraaproba-
cion del Ministro de Defensa Nacional el protocolo de admisiones.

ARTICULO 9°. INGRESO DE SUBOFICIALES AL NIVEL EJECUTIVO. Po-
draningresar alaescalajerarquicadel Nivel Ejecutivolossuboficialesenservicioactivoque
lo soliciten, de acuerdo con las siguientes equivalencias.

1. Cabo Segundo y Cabo Primero, a grado de Subintendente;

2. Sargento Segundo, a grado de Intendente;

3. Sargento Viceprimero, a grado de Intendente Jefe;

4. Sargento Primero, a grado de Subcomisario;

5. Sargento Mayor, al grado de Comisario.

PARAGRAFO. El ingreso delos Suboficialesaeste nivel, se harden estricto orden de
antigliedad en el grado, de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto presente a
consideracion del Ministro de DefensaNaciona el Director General delaPoliciaNacional.

ARTICULO 10. INGRESO DE AGENTES AL NIVEL EJECUTIVO. Podran
ingresar a primer grado del Nivel Ejecutivo, los agentes en servicio activo de acuerdo con
las disposiciones que para tal efecto presente a consideracion del Ministro de Defensa
Nacional el Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. El persona de Suboficialesy de Agentes de que tratan los articulos 9
y 10 del presente Decreto, se someteran al régimen salarial y prestacional establecido para
lacarreradel Nivel Ejecutivo.

ARTICULO11.INGRESO DE PERSONAL NOUNIFORMADOA UNIFORMA-
DO. El Director General delaPoliciaNacional podra seleccionar personal no uniformado
deplanta, paraque adelante curso especial deformacion como uniformado, previasolicitud

General delaPolicia Nacional.

PARAGRAFO 1. Para el ingreso ala carrera de oficial se debera acreditar titulo de
formaciénuniversitarianoinferior acinco (5) aflosy aprobar el respectivo curso; al término
del mismo optara el grado de Subteniente.

PARAGRAFO 2. Parael ingreso ala carreradel Nivel Ejecutivo se deberé acreditar
titulo de bachiller, técnico o tecndlogo y aprobar el respectivo curso; al término del mismo
optard el grado de Patrullero.

ARTICULO 12. PROMOCION DE NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES Y
AGENTES A OFICIAL. El Director Genera de la Policia Nacional podra seleccionar
aspirantes a Oficiales dentro del personal del Nivel Ejecutivo, Suboficialesy Agentes que
acredite titulo profesional de formacién universitaria no inferior a cinco (5) afios, previa
solicitud del interesado y el cumplimiento de los demés requisitos que para el efecto exija
laDireccién General de la Policia Nacional.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. El nombra-
miento de oficiales sera dispuesto por el Gobierno Nacional, previa propuestadel Director
delaPolicia. Suingreso al escalafon se causara en el grado de Subteniente.

El nombramiento del Nivel Ejecutivo sera dispuesto por el Ministro de Defensa o por
el Director Genera de la Policia Nacional cuando en €l se delegue, previa propuesta del
Director de la Escuela Nacional de Policia“ General Santander. Su ingreso a escalafon se
causara en €l grado de Patrullero.

CAPITULOII
DE LA FORMACION

ARTICULO 14. PROFESION DE POLICIA. Laactividad policial esunaprofesion.
Comotal solopodraser gercidapor personasqueacreditentitulosdeidoneidad profesional,
expedidos por |os respectivos centros de educacion policial y reconocidos por €l Gobierno
seglin normas vigentes.

ARTICULO 15. FORMACION PROFESIONAL . Laformacion integral del profe-
sional de policia, estaré orientada adesarrollar 1os principios éticos y valores corporativos,
promover capacidades de liderazgo y servicio comunitario para el eficiente cumplimiento
delasfunciones preventiva, educativay social. En tal virtud, |os contenidos programéticos
haran particular énfasis en el respeto por los derechos humanos, para €l gjercicio de las
libertades publicas y la convivencia pacifica de los residentes en el territorio colombiano.

ARTICULO 16. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL. La
Direccion General de la Policia Nacional presentara para aprobacion del Ministro de
DefensaNacional €l Sistema de Educacién Superior paralaPolicia Nacional, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 17. PROGRAMAS ACADEMICOS. El Consejo Superior de Educa-
cion Policial, establecerala estructura, condiciones y titulos de los programas académicos
exigidos para el ingreso y ascenso en el respectivo escalaf on.

PARAGRAFO. LaEscuelaNacional de Policia“General Santander”, homologara o
convalidara los cursos policiales y titulos profesionales policiales que se adelanten en el
exterior, para efectos de ingreso y ascenso en el escalafon respectivo, previo concepto del
Consgjo Académico.

ARTICULO 18. CAPACITACION DE EXTRANJEROS. Podréan ingresar a curso
deformacion deoficiaesy nivel gecutivo, |os nacionales de otros paises que sean designados
por losrespectivosgobiernosy aceptados por € de Colombia, aquienesselesconferirael grado
honorario de Subteniente o Patrullero, previa aprobacidn del respectivo curso.

Los extranjeros a que se refiere este articulo, tendran la condicion de estudiantes para
efectos estrictamente académicos.

ARTICULO 19. OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES DEL
CUERPO ADMINISTRATIVO. Losoficiaes, nivel gecutivoy suboficiales que perte-
nezcan a Cuerpo Administrativo, podran ingresar, previo concepto de la Junta de
Evaluaciony Clasificacion respectiva, a cuerpo profesional establecido en este Decreto, de
conformidad con las disposiciones que paratal efecto presente paraaprobacion del Ministro
de Defensa Nacional, € Director Genera dela Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Quienesno soliciten o la Juntarespectivano les autorice el cambio
al nuevo cuerpo profesional, continuarén en servicio activo rigiéndose por las normas
vigentes a momento de expedicidn de este Decreto.

Losoficialesdel cuerpo administrativo solo podran ascender hastael grado de Coronel;
los del nivel gecutivo y suboficiales hasta €l grado de Intendente Jefe o Sargento
Viceprimero respectivamente.

PARAGRAFO 2. El personal del cuerpo administrativo que se escalafone en el cuerpo
profesional de quetratael articulo 7 de este Decreto, se someteraal régimen prestacional y
salarial establecido para este.

CAPITULOIII
DE LOSASCENSOS

ARTICULO 20. CONDICIONESPARA LOSASCENSOS. L osascensos se confe-
riran a los oficiales, nivel gecutivo y suboficiales en servicio activo que cumplan los
requisitos establecidos, dentro del orden jerarquico, de acuerdo con las vacantes existentes,
conforme al Decreto de planta'y con sujecion a las precedencias de la clasificacion que
establece el Decreto de Evaluacion del Desempefio.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los oficiaes, nivel gecutivo a partir del grado de
subintendentey suboficialesdelaPoliciaNacional, podrén ascender enlajerarquiaal grado
inmediatamente superior cuando cumplan |os siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser llamado a curso.
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3. Adelantar y aprobar |os cursos de capacitacion establecidos por el Consejo Superior
de Educacion Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacion exigida para ascenso.

6. Paraoficiales, concepto favorable dela Junta Asesoradel Ministerio de Defensapara
la Policia Nacional; para nivel gjecutivo y suboficiales, concepto favorable de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion.

7.Hastael grado de Coronel, acreditar untiempo minimo dedos(2) afiosen el respectivo
grado, en labores operativas, de investigacion, docencia, desempefio de funciones en la
Gestién General del Ministerio de DefensaNacional, de acuerdo con las disposiciones que
para tal efecto presente a consideracion del Ministro de Defensa Nacional el Director
General de la Policia Nacional.

8. Parael personal que permanezcaen el Cuerpo Administrativo, acreditar un curso de
actualizacion profesional en su especialidad, con una duracion no inferior a ciento veinte
(220) horas.

PARAGRAFO 1. Para ingresar a curso de capacitacion para ascenso a grado de
Teniente Coronel, los aspirantes que hayan superado la trayectoria profesional deberan
someterse previamente aun concurso, de acuerdo con las disposiciones que paratal efecto
presenteaconsideracion del Ministro de DefensaNacional €l Director General delaPolicia
Nacional.

Quien pierda el concurso por dos (2) veces sera retirado del servicio activo por
incapacidad académica.

PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel gecutivo y suboficiales se
realizarén por convocatoria, seglin |as vacantes existentes en cada grado, de conformidad
con las disposiciones que expida la Direccion General de la Policia Nacional.

Se exceptla de lo dispuesto en este pardgrafo a personal del nivel gecutivo y
suboficiales que cumplaantigliedad para ascenso hasta el mes de septiembre del afio 2001.

PARAGRAFO 3. Se exceptla de lo dispuesto en el numeral 4 de este articulo, €l
personal que hubiere sido declarado no apto parael servicio operativo, como consecuencia
de heridas en actos del servicio, en combate, como consecuenciade la accion del enemigo,
en conflictointernacional o entareasde mantenimiento o restablecimiento del orden publico
y puedaser reubicado en labores administrativasajuicio delaJuntaMédico Laboral, el cual
podréa ser ascendido al grado inmediatamente superior siempre y cuando cumpla con los
demas requisitos exigidos, salvo que las lesiones o heridas hayan sido ocasionadas con
violacion de laley o los reglamentos.

PARAGRAFO 4. Podran concursar paraingresar como Subintendente los Patrulleros
en servicio activo, previo el lleno de |os siguientes requisitos:

1. Solicitud escritaala Direccion General de la Policia Nacional.

2. Tener la aptitud sicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

3. Tener un tiempo minimo de cinco (5) afios de servicio en la Institucion como
Patrullero.

4. No haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afios.

5. Concepto favorable de la Junta de Clasificacion y Evaluacion respectiva.

El personal seleccionado debera adelantar y aprobar un curso de capacitacion cuya
duracion no serdinferior aseis (6) meses.

Se exceptliadelo dispuesto en este parégrafo a personal de patrulleros que alaentrada
en vigencia del presente Decreto cumpla antigliedad para ascenso hasta en el mes de
septiembre del afio 2001, sin perjuicio del cumplimiento de los demés requisitos que para
el efecto exigelalLey.

ARTICULO 22. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. La
evaluacion de la trayectoria profesional del personal, estard a cargo de las Juntas de
Evaluaciony Clasificacion queparacadacategoriaintegrarael Director General delaPolicia
Nacional. Las Juntas tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Evaluar latrayectoria policial para ascenso.

2. Proponer al personal para ascenso.

3. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial.

PARAGRAFO 1. Parael ascenso aBrigadier General, la evaluacion de latrayectoria
policia delosCoronelesestaraacargo delaJuntade Generales, integradapor |os Generales
en servicio activo de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. El Director General de laPolicia Nacional sefidlaralas funcionesy
sesiones de la Juntade Generales, cuyas decisiones en todo caso setomaran por mayoriade
votos.

ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse
los siguientes tiempos minimos, como requisito para ascender a grado inmediatamente

superior:
1. Oficiales
Subteniente Cuatro (4) afios
Teniente Cuatro (4) afios
Capitan Cinco (5) afios
Mayor Cinco (5) afios
Teniente Coronel Cinco (5) afios
Coronel Cinco (5) afios
Brigadier General Cuatro (4) afios
Mayor General Cuatro (4) afios
2. Nivel Ejecutivo:
Subintendente Cinco (5) afos
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Intendente Siete (7) afos
Intendente Jefe Cinco (5) afios
Subcomisario Cinco (5) afios
3. Suboficiales:
Cabo Segundo Cuatro (4) afos
Cabo Primero Cuatro (4) afios
Sargento Segundo Cinco (5) afios

Sargento Viceprimero Cinco (5) afios

Sargento Primero Cinco (5) afios

PARAGRAFO 1. Lostiempos minimos de permanencia establecidos en este articulo
para los Subtenientes y los Cabos Segundos se aplicaran a todo el personal, salvo para
quienesal momento deentrar envigenciaestanormacumplan antigliedad paraascenso hasta
en el mes de diciembre del afio 2001.

PARAGRAFO 2. Losintendentesque cumplan antigliedad paraascenso hastaen el mes
deseptiembredel afio 2001, podran ser ascendidosal grado de Subcomisario. Aquelloscuya
fecha fiscal se cumpla con posterioridad a dicho mes, podran ser ascendidos a grado de
Intendente Jefe, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto.

PARAGRAFO 3. Atendiendo €l sistema de evaluacion y clasificacion y acciones
extraordinarias de valor o resultados operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa parala Policia Nacional, podra autorizar ascensos de hasta el 10% de cada grupo
deoficialesdel mismo rango hastacon un afio de anterioridad a tiempo minimo establecido
en el presente articulo.

Para efectos salariales, el oficial debera haber cumplido el tiempo minimo establecido
en este articulo para el respectivo grado.

ARTICULO 24. FECHAS DE ASCENSOS. Los ascensos de | os oficiales se produ-
ciran solamente enlosmesesdejunioy diciembrey losdel nivel gjecutivoy suboficiaes en
los meses de marzo y septiembre de cada afio. Las disposiciones que confieren el primer
grado dentro de lajerarquia respectiva, podran dictarse en cualquier tiempo.

ARTICULO 25. ASCENSO A BRIGADIER GENERAL . Paraascender a grado de
Brigadier General, el Gobierno, oido e concepto de la Junta Asesora para la Policia
Nacional, escogeralibrementeentrelos Coroneles, que hayan cumplido lascondicionesque
este Decreto determinay se hayan capacitado enlosprogramasqueparatal efecto establezca
el Consgjo Superior de Educacion Policial.

ARTICULO 26. ASCENSO DE GENERALES. Paraascender alosgradosde Mayor
Genera y General, el Gobierno Nacional escogera libremente entre los Brigadieres Gene-
ralesy Mayores Generales, respectivamente, que relinan |0s requisitos establecidos en €l
presente Decreto.

PARAGRAFO. El Oficial General quefuere nombrado paradesempefiar en propiedad
el cargodeDirector General delaPoliciaNacional, serdascendido a grado inmediatamente
superior de lajerarquia policia a que ostente al momento del nombramiento, siempre y
cuando existalavacantey hayapermanecidolastrescuartas partesdel tiempo reglamentario
en el grado.

ARTICULO 27. APROBACION DE GRADOS. Los grados de oficiales Generales
queconfiereel Gobierno Nacional, se someteran alaaprobacién del Senado delaRepublica.
Obtenida dicha aprobaci én, |os ascensos produciran todos | os ef ectos desde lafechaen que
se otorguen.

ARTICULO 28. ANTIGUEDAD. Laantigiiedad, se contaraen cadagrado apartir de
la fecha que sefida la disposicién que confiere el Gltimo ascenso. Cuando la misma
disposicion asciende avarios oficiales, nivel gecutivoy suboficiales aigual grado, conla
mismafechay con el mismo puntaje en la escalade medicion, laantigliedad se establecera
por el ascenso anterior.

La antigliedad se reflgja en el orden de colocacion de su nombre en e escalafon
respectivo.

ARTICULO29.PRELACION EN ASCENSOSPOR CLASIFICACION. Laescala
de medicidn de que trata el Decreto de Evaluacion del Desempefio, determina un orden de
prelacion en los ascensos.

CAPITULO IV
NORMASPARA LOSOFICIALES
DE LA ESPECIALIDAD DE JUSTICIA PENAL MILITAR
SECCION |
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 30. OFICIALES DE LA ESPECIALIDAD DE JUSTICIA PENAL
MILITAR. Son oficialesdelaespecialidad de JusticiaPenal Militar enlaPoliciaNacional,
los oficiales con titulo de abogado, obtenido conforme alas normas de educaci 6n superior
vigentes, con el propdsito de gercer funciones de magistrados, jueces militares, fiscales
militares, auditores de guerray funcionarios de instruccion.

PARAGRAFO.- LosoficialesdelaPoliciaNacional en servicio activo pertenecientes
al cuerpo administrativo y que desempefien cargos en la Justicia Pena Militar, pasaran
automati camente a dicha especialidad.

ARTICULO31.PROCEDENCIA DELOSOFICIALESDELAESPECIALIDAD
DE JUSTICIA PENAL MILITAR. LosOficiaes hastael grado de Mayor que acrediten
titulo de abogado, podran pertenecer ala especiaidad de Justicia Penal Militar.

SECCION |1
REQUISITOSESPECIALESPARA ASCENSOS

ARTICULO 32. REQUISITOS ESPECIALES PARA ASCENSO DE OFICIA-
LES DE LA ESPECIALIDAD DE JUSTICIA PENAL MILITAR. A partir de la
vigencia del presente Decreto, los oficiales de la Policia Nacional pertenecientes a la
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especialidad de Justicia Penal Militar, ademés de los requisitos sefialados en el articulo 21
del presente Decreto, para ascender a grado inmediatamente superior deberan cumplir los
tiempos minimos de desempefio en los siguientes cargos:

a.De Teniente a Capitan: tres (3) afios como Juez de I nstrucci6n Penal Militar o Auditor
de Guerra.

b.De Capitan a Mayor: cuatro (4) afios como Juez de Instruccion o Auditor de
Departamento de Policia, o tres (3) afios como Fiscal Penal Militar.

c.DeMayor aTenienteCoronel : cinco (5) afioscomo Juez del nstruccién, cuatro (4) afios
como Fiscal Pena Militar o Auditor de Guerra, o tres (3) afios como Juez de Primera
Instancia.

PARAGRAFO.- Los oficiales abogados que a entrar en vigencia el presente Decreto
sehallen desempefiando cargosen laJusticiaPenal Militar, no deberan acreditar lostiempos
minimos en el cargo que desempefien, pero si durante su permanencia en € grado
inmediatamente superior.

SECCION I

REQUISITOSPARA EL DESEMPENO DE CARGOS
EN LA JUSTICIA PENAL MILITAR

ARTICULO 33. MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR. Para
ser Magistrado del Tribunal Superior Militar se requiere ser colombiano, ciudadano en
gjercicio, abogado titulado, gozar de reconocido prestigio profesional y personal, y ser
miembro activo o en retiro delaPoliciaNacional y ademas, |lenar por o menos uno delos
siguientes requisitos:

1. Haber sido Magistrado del Tribunal Superior Militar o Fiscal Penal Militar ante el
mismo o Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial - SalaPenal- por tiempo no
inferior atres (3) afos.

2. Haber sido Juez de Primeralnstanciao Fiscal Penal Militar o Auditor de Guerradela
Direccion General de la Policia Nacional, o de la Inspeccién General o de Policia
Metropolitana, por tiempo no inferior a cinco (5) afos.

3. Haber sido Juez de Primera Instancia o Fiscal Penal Militar o Auditor de Guerrade
Departamento de Policia, por tiempo no inferior a diez (10) afios.

4. Haber sido Juez delnstruccion Penal Militar por tiempo noinferior aquince (15) afios.

PARAGRAFO.- Savo lo previsto en el numeral primero de este articulo se requiere
ademas, acreditar la aprobacion de un curso de especializacion en ciencias penales,
criminalisticas o criminoldgicas, por tiempo no inferior aun (1) afio.

ARTICULO 34. FISCAL PENAL MILITARANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR
MILITAR. Paraser Fiscal Penal Militar ante el Tribunal Superior Militar se requiere ser
colombiano, ciudadano en egjercicio, abogado titulado, gozar de reconocido prestigio
profesional y personal y ademas, llenar por lo menos uno de |os siguientes requisitos:

1. Haber sido Magistrado del Tribunal Superior Militar o Fiscal Penal Militar ante el
mismo o Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial - SalaPenal- por tiempo no
inferior atres (3) afos.

2. Haber sido Juez de Primeralnstanciao Fiscal Penal Militar o Auditor de Guerradela
Direccion General de la Policia Nacional, o de Inspeccién General, o de Policia Metropo-
litana, por tiempo no inferior a cinco (5) afios.

3. Haber sido Juez de Primera Instancia o Fiscal Penal Militar o Auditor de Guerrade
Departamento de Policia, por tiempo no inferior adiez (10) afios.

4. Haber sido Juez deInstruccién Penal Militar por tiempo noinferior aquince (15) afios.

ARTICULO 35. JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA.- Para ser juez de primera
instancia se requiere ser colombiano, ciudadano en gercicio, abogado titulado, gozar de
reconocido prestigio profesional y personal y ser oficial delaPoliciaNacional en servicio
activo o en retiro.

Requisitos especiales.- Son requisitos especiales para ser juez de primera instancia en
cada caso los siguientes:

1. Juez de primerainstancia de Inspeccion General.

Haber sido nombrado en propiedad Inspector General de la Policia Nacional por
autoridad competente. En este caso no se requiere ser abogado titulado.

2. Juez de primera instancia de Direccién General de la Policia Nacional y de Policia
Metropolitana:

a. Haber sido juez de primera instancia o fiscal pena militar, o auditor de guerra de
Departamento de Policia, por tiempo no inferior acinco (5) afios o juez deinstruccién penal
militar por tiempo superior adiez (10) afios.

b. Ostentar grado policial no inferior a de Teniente Coronel, cuando se trate de oficial
en servicio activo.

3. Juez de primera instancia de Departamento de Policia

a. Haber sido juez de instruccién penal militar o auditor de guerrao fiscal penal militar
por un tiempo no inferior a cinco (5) afios o funcionario de lajurisdiccién ordinaria, érea
penal, o gercido la profesion de abogado en €l mismo ramo con buen crédito, por igual
tiempo.

b. Ostentar grado policial noinferior a de Capitan, cuando setratedeoficial en servicio
activo.

ARTICULO 36. FISCAL PENAL MILITARANTE JUZGADOSDE PRIMERA
INSTANCIA.- Para ser fiscal pena militar ante los juzgados de primera instancia se
requiere ser colombiano, ciudadano en gercicio, abogado titulado, gozar de reconocido
prestigio profesional y personal.

Requisitos especiales.- Son requisitos especiales para ser fiscal penal militar ante los
juzgados de primerainstancia los siguientes:

1. Ante juez de primerainstancia de Inspeccion General.

a. Haber sidofiscal penal militar ojuez deprimerainstanciao auditor deguerradePolicia
Metropolitana, por untiempo noinferior acinco (5) afios, o juez deinstruccidn penal militar
por tiempo superior aquince (15) afios.

b. Ostentar grado policial no inferior a de Teniente Coronel, cuando se trate de oficial
en servicio activo.

2. Antejuez deprimerainstanciade Direccion Genera delaPoliciaNacional y dePolicia
Metropolitana:

a. Haber sido fiscal penal militar o juez de primera instancia o auditor de guerra de
Departamento de Policia, por un tiempo no inferior a cinco (5) afios o juez de instruccion
penal militar por tiempo superior a diez (10) afios.

b. Ostentar grado policial noinferior al de Capitan, cuando setratedeoficial en servicio
activo.

3. Ante juzgado de primerainstancia de Departamento de Policia

a. Haber sido juez de instruccién penal militar o auditor de guerra por un tiempo no
inferior acinco (5) afios o funcionario de lajurisdiccion ordinaria, &reapenal, o gercido la
profesién de abogado en el mismo ramo, por igual tiempo.

b. Ostentar grado poalicia de Capitan, cuando se trate de oficial en servicio activo.

ARTICULO 37. AUDITORESDE GUERRA.

1. De Direccion General de la Policia Nacional y de Inspeccién General .-

Para ser auditor de guerra de la Direccion General de la Policia Nacional y de la
Inspeccion General se requiere ser colombiano, ciudadano en gjercicio, abogado titulado,
gozar dereconocido prestigio profesional y personal, haber desempefiado el cargo deauditor
de guerra de Policia Metropolitana por un tiempo no inferior acinco (5) afios o auditor de
guerra de Departamento de Policia por tiempo no inferior a diez (10) afios o juez de
instruccion penal militar por tiempo superior a quince (15) afios.

2. De Policia Metropolitana.-

Para ser auditor de guerra de Policia Metropolitana, se requiere ser colombiano,
ciudadano en g ercicio, abogadotitulado, y haber desempefiado €l cargo deauditor deguerra
de Departamento de Policia por un tiempo no inferior acinco (5) afios o juez deinstruccién
penal militar por tiempo superior adiez (10) afios.

3. De Departamento de Palicia.-

Para ser auditor de guerra de Departamento de Policia se requiere ser colombiano,
ciudadano en gercicio, abogado titulado, y llenar por lo menos uno de los siguientes
requisitos:

a Ser oficial delaPoliciaNacional en servicio activo y haber sido juez de instruccion
penal militar por un tiempo no inferior a cinco (5) afos.

b. Haber sido juez deinstruccion penal militar por untiempo noinferior acinco (5) afios.

c. Haber sido oficia o suboficia dela PoliciaNacional, hallarse en situacion de retiro
temporal con pase a la reserva y gjercido funciones en la jurisdiccion pena militar u
ordinaria, o g ercido laprofesion de abogado en el mismo ramo por un tiempo no inferior a
tres (3) afios, 0 haber desempefiado cargos en la justicia penal militar por un tiempo no
inferior acinco (5) afos.

d. Haber sido juez pena o fiscal delegado ante juzgados penales, por un tiempo no
inferior acinco (5) aflosy haber aprobado un curso deinduccién alaJusticiaPena Militar.

ARTICULO 38. JUEZ DE INSTRUCCION PENAL MILITAR.- Paraser juez de
instruccion penal militar se requiere ser colombiano, ciudadano en gjercicio, abogado
titulado y llenar por lo menos uno de |os siguientes requisitos:

1. Ser miembro de la Policia Nacional en servicio activo.

2. Haber sido oficial o suboficial delaPoliciaNacional, hallarse en situacion de retiro
temporal con pase alareservay tener experiencia profesional no inferior ados (2) afios en
el areapenal.

3. Tener experiencia profesional como abogado en el &rea penal, no inferior ados (2)
afioséun (1) afioenlaJusticiaPenal Militar, o haber desempefiado cargosenlajusticiapenal
militar por un tiempo no inferior a cinco (5) afos.

ARTICULO 39. CARGOS DE PERIODO. Los cargos de Magistrado del Tribunal
Superior Militar y Fiscal Penal Militar ante el Tribuna Superior Militar son de periodo
individual de cinco (5) afios, prorrogable hasta por una sola vez, previa evaluacion del
desempefio.

PARAGRAFO 1.- Los Magistrados del Tribunal Superior Militar continuaran en sus
cargos hastacumplir el periodo parael cual fueron nombrados con anterioridad alaentrada
en vigencia de la Ley 522 de 1999, y los Fiscales Penales Militares ante la misma
Corporacion, hasta cumplir el periodo aque se refiere el presente articulo contado a partir
de lafecha de su designacion.

PARAGRAFO 2.- Parael cumplimiento del presente articul o los cargos de Auditores,
superior, principal y auxiliar, desempefiados con anterioridad a la vigencia del presente
decreto se asimilan alos de Auditor de Policia Metropolitana, o Departamento de Policia.

CAPITULOV

DE LASDESTINACIONES, TRASLADOS, COMISIONES, ENCARGOS,
PERMISOS, FRANQUICIASY LICENCIAS

ARTICULO 40. DEFINICIONES.

1. DESTINACION. Es e acto de autoridad competente por e cual se asigna a
dependenciapolicial, cuando seingresaal escalafén o se cambiade situacion jerarquicapor
ascenso.

2. TRASLADO. Esé€l acto de autoridad competente por el cual se cambiade unidad o
dependencia policial, con € fin de desempefiar un cargo o la prestacion de un servicio.

Contra el acto administrativo que ordena €l traslado no procede recurso aguno.
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3. COMISION. Esel acto de autoridad competente por el cual se designaadependencia
policial, militar, oficial o privada para cumplir misiones especiales del servicio.

4. ENCARGO. Es la situacion administrativa mediante la cual se gjercen, total o
parcialmente, las funciones de cargos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombradoso destinados, por ausenciatemporal odefinitivadel titular, por términono mayor
de ciento veinte (120) dias.

5. PERMISO. Eslaautorizacion de funcionario competente para ausentarse temporal -
mente en el desempefio del cargo con derecho a sueldo, cuando medie justa causa. Las
normas relativasaladuracién y condiciones paraconceder |0s permisos seran presentados
por €l Director General de la Policia Nacional para aprobacion del Ministro de Defensa
Nacional.

6. FRANQUICIA. Esel descanso queseleconcedeal personal que prestadeterminados
servicios. Laduracion y condiciones paraconceder las franquicias serén establ ecidas por €l
Director General de la Policia Nacional.

7. LICENCIA. Esla cesacion transitoria en el desempefio del cargo asolicitud propia,
sin derecho a sueldo y concedida por autoridad competente.

ARTICULO 41. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones
podrén ser individuales o colectivas, de acuerdo con lamision acumplir y se clasifican asi:

1. Transitorias, las que tienen una duracion hasta de noventa (90) dias.
2. Permanentes, las que exceden de noventa (90) dias.
3. Dentro del pais:

a. Enla Administracion Plblica

b. De estudio.

c. Deportivas.

d. En otras entidades.

4. En €l exterior:

a. Diplométicas.

b. De estudios.

¢. Administrativas.

d. De tratamiento médico.

e. Técnicas o de cooperacion internacional.

5. Especiales, seconsideran comotales las que no estan enumeradasenlaclasificacion
del presente articulo.

ARTICULO 42. FORMA DE DISPONER DESTINACIONES, TRASLADOS,
COMISIONESY ENCARGOS. Lasdestinaciones, traslados, comisionesy encargos, se
dispondran en la siguiente forma:

1. Por Decreto del Gobierno.

a. Destinaciones y traslados para Oficiales Generales en todoslos  casos.

b. Comisiones a exterior para Generales, Coronelesy Oficiales, superiores a noventa
(90) dias.

c. Comisionesenel exterior, alugaresdiferentesasu paissede, superioresanoventa(90)
dias, para oficiales Generales y Coroneles.

d. Comisiones dentro del pais superiores anoventa (90) dias, para Oficiales Generales.

e. Comisiones para oficiales a partir del grado de Coronel, enla administracion
publica o entidades oficiales o privadas.

f. Comisiones diplométicas para todos los oficiales.

2. Por Resolucion Ministerial:

a. Encargo de la Direccion General de laPoliciaNacional.

b. Destinaciones y traslados para oficial es superiores.

c. Comisiones a exterior, menores a noventa (90) dias a partir del grado de Coronel.

d. Comisiones al exterior, para oficiales hasta el grado de Teniente Coronel, nivel
gjecutivo, suboficiales y agentes.

e. Comisiones en €l exterior, a lugares diferentes al pais sede, hasta por noventa (90)
dias, apartir del grado de coronel.

f. Comisionesen €l exterior, alugaresdiferentesasu paissede, hastael grado de Teniente
Coronel, nivel gecutivo, suboficialesy agentes.

g. Comisiones en €l pais, para Oficiales Generales, superiores a veinte (20) diasy no
mayores de (90) dias.
h. Comisiones en €l pais, mayores de noventa (90) dias, para Oficiales Superiores.

i. Comisiones para oficiales hasta el grado de Teniente Coronel, nivel gecutivo,
suboficiales y agentes en la administracion publica o entidades oficiales o privadas.

3. Por Orden Administrativa de la Direccion General de la Policia Nacional.
a. Encargos de Direcciones, Comandos de Departamentosy Seccional es de Formacion.

b. Destinacionesy traslados de oficial es subalternos, del nivel gecutivo, suboficialesy
agentes.

c. Comisiones en €l pais, para oficiales generales, hasta por veinte (20) dias.

d. Comisiones en €l pais, para oficiales superiores, inferiores a noventa (90) dias.

e. Comisiones en €l pais, para oficiales subalternos, nivel gecutivo, suboficialesy
agentes, superiores adiez (10) dias.

4. Por Orden del Dia de los Comandos de Departamento o de las Seccionales de la
Escuela Naciona de Policia“General Santander”:

a. Encargos del personal de larespectiva Unidad.

b. Comisiones en €l pais, para oficiales subalternos, nivel gecutivo, suboficiales y
agentes del respectivo departamento o seccional, hasta por diez (10) dias.

ARTICULO 43. OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.
Quienes sean destinados en comisién de estudios en institutos diferentes alos de la Policia
Nacional, estén obligados a prestar sus servicios a la Institucién, por un tiempo minimo
equivalente a doble del que hubieren permanecido en comision.

PARAGRAFO 1. Quienes sean seleccionados por la Policia Nacional para adelantar
curso de piloto o técnico de aeronaves, estan obligados a prestar sus servicios dentro dela
especialidad por un tiempo equivalente a triple de la duracion del curso reaizado. Tal
prestacion en ninglin caso serainferior atres (3) afos.

PARAGRAFO 2. Se exceptlia de lo dispuesto en este articulo, €l persona que se
encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que después de cumplidala comisién asignada sea retirado del servicio activo, por
voluntad del Gobierno o delaDireccion delaPoliciaNacional cuando en ellase delegue o
por [lamamiento acalificar servicios, enlaformaprevistaen el articulo 55 de este Decreto.

2. Que al regreso de la comisidn en el exterior, presente lesiones determinantes de su
retiro por incapacidad absolutay permanente o gran invalidez.

3. Queseretireasolicitud propiapor razonesespeciaesdeordeninstitucional, aceptadas
por €l Ministro de Defensaparael caso delosoficiales o la Direccion General delaPolicia
Nacional para €l nivel gecutivo. suboficiales y agentes.

ARTICULO 44. POLI1ZA DE CUMPLIMIENTO. Paragarantizar e cumplimiento
de la obligacion de permanencia de que trata el articulo anterior, el personal comisionado
constituira una péliza por conducto de compafiia de seguros legalmente establecida en €l
pais, hasta por €l cien por ciento (100%) del valor de los gastos que ocasione la comision,
segun lo determine el Ministro de Defensa Nacional para el caso de los oficiaes o la
Direccion General de la Policia Nacional para el nivel gjecutivo, suboficialesy agentes.

ARTICULO 45. LICENCIA SIN DERECHO A SUELDO. El Ministro de Defensa
Naciona o el Director General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, podra
conceder licencias, con justacausay sin derecho asueldo, hasta por noventa (90) diasen el
afo, al personal que asi lo solicite.

Estalicencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) diasmésy en este caso, el tiempo
delaprorrogano secomputaraparaefectosdelaactividad policial ni parael reconocimiento
de prestaciones sociales.

ARTICULO 46. LICENCIA ESPECIAL. El Ministro de Defensa Naciona o €l
Director General delaPoliciaNacional cuando en él sedelegue, podraconceder licenciasin
derecho a sueldo ni prestaciones sociaes, a policial cuyo conyuge o compafiero (a)
permanente, sea destinado en comisién a exterior y ostente la calidad de servidor publico,
hasta por un término igual al deladuracién delacomision. Este tiempo no se computara
para efectos de la actividad policial ni para el reconocimiento de prestaciones sociales.

ARTICULOA47.LICENCIA REMUNERADA. A solicituddel interesado, el Ministro
de Defensa Naciona o €l Director General delaPolicia Nacional cuando en él se delegue,
podra conceder licencia remunerada hasta por dos (2) afios con derecho a sueldo y
prestaciones, pararealizar cursos en el paiso en el exterior o paraasistir aeventos, que en
amboscasosresultendeinterésparalal nstitucion, cuandoloscostosdelatotalidad del curso
0 evento sean sufragados por entidades nacionales o extranjeras o por el interesado.

PARAGRAFO 1. El personal que haga uso de esta licencia estara obligado a lo
establecido en el articulo 44 de este Decreto.

PARAGRAFO 2. Los sueldos y prestaciones se pagaran como S se encontrase
prestando sus servicios en la Direccion General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 3. Lalicenciaremuneradano daderecho apasajesni aviaticos parael
personal ni su familia

ARTICULO 48. AGREGADOSY ADJUNTOSDE POLICIA. El Gobierno Nacio-
nal, previa propuesta del Director General de la Policia Nacional, podra destinar como
Agregado de Policiaalos oficiales en el grado de Coronel o Teniente Coronel.

Losoficialesadjuntosde policiaseran auxiliaresdelosagregadosdepoliciay escogidos
libremente por la Direccién General.

ARTICULO 49. CARGOSEN AGREGADURIAS. Losintegrantesdel nivel gecu-
tivo, suboficiales y agentes, podran ser destinados como secretarios o auxiliares de las
agregadurias policiales.

CAPITULOVI
DE LA SUSPENSION, RETIRO, SEPARACION Y REINCORPORACION

ARTICUL O 50. SUSPENSI ON. Cuando en contrade un uniformado se dicte medida
de aseguramiento consistente en detencion preventiva, el Director Genera de la Policia
Naciona dispondra su suspension en gjercicio de funciones y atribuciones. Contra la
resolucién que disponga la suspensién no procedera recurso alguno.

Durante el tiempo de la suspension, percibiralas primasy subsidiosy €l cincuenta por
ciento (50%) del sueldo bésico correspondiente. Si fuere absuelto o favorecido con cesacién
de procedimiento o preclusion de lainvestigacion, debera reintegrérsele el porcentaje del
sueldo basico retenido.

Cuando lasentenciadefinitivafuere condenatoria, las sumasretenidas pasarén aformar
parte de los recursos propios de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Cuando el tiempo delasuspension seasuperior a delacondenaimpuesta, se devolvera
el excedente de |os haberes retenidos.

PARAGRAFO. El personal que hayasido suspendido de conformidad con|o dispuesto
en los articulos 1 parégrafos segundos de los Decretos 573 y 574 de 1995 y articulo 50
parégrafo 1 del Decreto 132 de 1995, sin derecho aremuneracidn, seranominado apartir de
la vigencia del presente Decreto y tendra derecho a percibir las primas y subsidios y €l
cincuenta por ciento (50%) del sueldo bésico correspondiente. En ningiin caso habré lugar
a reintegro de lo dejado de percibir antes de la vigencia de este Decreto.
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ARTICULO51. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION. El levantamiento de
la suspension se dispondra por el Director General de la Policia Nacional, con base en la
comunicacion deautoridad judicial competente, asolicitud de parte o deoficio, siempreque
se disponga lalibertad del detenido.

A partir de lafecha del levantamiento de la suspension, se reincorporaraa servicioy
devengara latotalidad de sus haberes.

Cuando se produzca sentencia condenatoria, el tiempo de la suspension no setendréaen
cuentaparaningun efecto laboral . No obstante, cuando el tiempo delasuspension hayasido
superior a de lacondena, € excedente seratenido en cuenta como de servicio.

ARTICULO 52. ASCENSO DEL PERSONAL RESTABLECIDO EN FUNCIO-
NES. El persona restablecido por absolucion, preclusion, cesacion o revocatoria de la
medida de aseguramiento, excepto por vencimiento de términos, podra ser ascendido al
grado inmediatamente superior con novedad fiscal, antigiiedad y orden de prelacion quele
hubiere correspondido en el momento en que ascendieron sus comparieros de curso o
promocion, sin que parael efecto seexijarequisitos diferentesalos establecidosen laley.

ARTICULO 53. EMPLEO DEL PERSONAL SUSPENDIDO. El persona que sea
suspendido en el gjercicio de susfuncionesy atribuciones, previo permiso concedido por €l
juez competente, podra ser empleado en labores auxiliares de carécter técnico o
administrativo dentro de la respectiva instalacion, siempre que éstas no impliquen
vigilancia o0 manejo de bienes o dineros.

ARTICULO 54. RETIRO. Es la situacion por la cua € persona uniformado, sin
perder el grado, cesaen la obligacion de prestar servicio.

El retiro de los oficiales se hara por decreto del Gobierno; y el del nivel gecutivo,
suboficiales y agentes, por resolucién ministerial, facultad que podra delegarse en €l
Director General de la Policia Nacional.

El retiro de los oficiales debera someterse al concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, excepto cuando se trate de Oficiales
Generales y en los demés grados en los casos de destitucion, incapacidad absoluta y
permanente, gran invalidez, no superar laescalade medicion del Decreto de eval uacion del
desempefio o0 muerte.

ARTICULO 55. CAUSALESDE RETIRO. El retiro se produce por las siguientes
causales:

1. Por solicitud propia.

2. Por llamamiento a calificar servicios.

3. Por disminucién de la capacidad sicofisica

4. Por incapacidad absolutay permanente o gran invalidez.

5. Por destitucion.

6. Por voluntad del Gobierno para oficialesy del Ministro de Defensa Nacional, o la
Direccion General de la Policia Nacional por delegacion, para € nivel gecutivo, los
suboficialesy los agentes.

7. Por no superar la escala de medicion del Decreto de Evaluacion del Desempefio
Policial.

8. Por incapacidad académica.

9. Por desaparecimiento.

10. Por muerte.

ARTICULO56.RETIRO POR SOLICITUD PROPIA. El personal podrasolicitar
su retiro del servicio activo en cualquier tiempo, €l cual se concedera cuando no medien
razones de seguridad nacional o especiales del servicio que requieran su permanencia en
actividad, ajuicio de la autoridad competente.

ARTICULO57.RETIRO PORLLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.
El personal deoficiales, suboficialesy agentesdela PoliciaNacional solo podraser retirado
por llamamiento a calificar servicios, después de haber cumplido quince (15) afios de
servicio. El personal del Nivel Ejecutivo solo podraser retirado por [lamamiento acalificar
servicios, después de haber cumplido veinte (20) afios de servicio.

ARTICULO 58. RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD
SICOFIiSICA. El persona que no retna las condiciones sicofisicas determinadas en
las disposiciones vigentes sobre la materia, seraretirado del servicio activo.

ARTICULO 59. EXCEPCIONES AL RETIRO POR DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD SICOFIiSICA. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, se podra
mantener en servicio activo a aquellos policiales que habiendo sufrido disminucion de la
capacidad sicofisica y obtenido concepto favorable de la Junta Médico Laboral sobre
reubicacién, siempre que por su trayectoria profesional lo merezcan y sus capacidades
puedan ser aprovechadas en actividades administrativas, docentes o de instruccion.

Cuando se trate de oficiales, se requerira concepto favorable de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa parala Policia Nacional.

ARTICULOG60.RETIROPORINCAPACIDADABSOLUTAY PERMANENTE
O GRAN INVALIDEZ. El personal seraretirado por incapacidad absolutay permanente
o gran invalidez, de conformidad con | as disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 61. RETIRO POR DESTITUCION. El personal sera destituido de la
PoliciaNacional, cuando asi |0 determine un fallo disciplinario debidamente g ecutoriado.

Cuando €l fallo definitivo de destitucion sea suscrito por la respectiva autoridad
nominadora o en quien esta haya delegado, no se requiere de la expedicion de otro acto
administrativo para disponer el retiro por esta causal.

ARTICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DI-
RECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del servicioy en
formadiscrecional, el Gobierno Nacional parael caso delosoficialesolaDireccién General
de la Policia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para € nivel
gjecutivo, los suboficiales, y agentes podran disponer €l retiro del persona con cualquier
tiempodeservicio, previarecomendaciondelaJuntaAsesoradel MinisteriodeDefensapara

laPoliciaNacional paralosoficiales o delaJuntade Evaluacion y Clasificacion respectiva
paralos demas uniformados.

ARTICULO 63. RETIRO POR NO SUPERAR LA ESCALA DE MEDICION
DEL DECRETODEEVALUACIONDEL DESEMPENO POL I CIAL . El personal seré&
retirado cuando no supere la escala de medicién, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto de Evaluacién y Clasificacion del desempefio policial.

ARTICULO 64. RETIRO POR INCAPACIDAD ACADEMICA. El persona sera
retirado por esta causal en los siguiente eventos:

1. Cuando pierda por segunda vez el concurso para el ascenso a grado de Teniente
Coronel.

2. Cuando pierda el curso de capacitacion para ascenso.

ARTICULO 65. RETIRO POR DESAPARECIMIENTO. El personal seraretirado
por esta causal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 y 136 de los Decretos
1212 y 1213 de 1990 y 81 del Decreto 1091 de 1995 o normas que los modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 66. SEPARACION ABSOLUTA. El persona que sea condenado por
sentencia gjecutoriada ala penaprincipal de prision o arresto, por la Justicia Penal Militar
oporlaOrdinaria, por delitosdol 0sos, seraseparado enformaabsol utadelaPoliciaNacional
y no podra volver a pertenecer ala misma.

ARTICUL O 67. SEPARACION TEM PORAL . El persona queseacondenadoalapena
principal dearresto o prision por delitoscul posos, seraseparado enformatemporal delaPolicia
Nacional, por un tiempo igua a de lacondena, apartir de la g ecutoria de la sentencia.

PARAGRAFO. Quien sea separado temporalmente no tiene derecho a devengar
sueldos, primas ni prestaciones sociales, ni ese lapso se considerard como de servicio para
ningun efecto.

ARTICULO 68. SEPARACION POR SENTENCIA DE EJECUCION CONDI-
CIONAL. Al persona que se le hubiere concedido el subrogado penal de condena de
gjecucion condicional, selesepararden formatemporal, por unlapsoigual al tiempofisico
dela condena.

| gualmente seré separado en forma temporal el personal a que se le hubiere impuesto
€omo sancion accesoria por la comision de delitos culposos la interdiccion de derechos y
funciones publicas, por el tiempo que determine la sentencia.

ARTICULO 69. FORMA DE DISPONER LA SEPARACION. La separacion
absoluta o temporal de que tratan los articul os anteriores, sera dispuesta asi:

1. Por decreto del Gobierno Nacional, cuando se trate de Generales.

2. Por resolucién del Ministro de Defensa Nacional, cuando setrate de oficialesen los
demés grados.

3. Por resolucion del Director General de la Policia Nacional, cuando se trate de nivel
gjecutivo, suboficialesy agentes.

CAPITULOVII
DE LA REINCORPORACIONY LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO

ARTICULO 70. REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO. El persona
retirado a solicitud propia o por llamamiento a calificar servicios, podra ser reincorporado
en cualquier tiempo, a solicitud de parte o por voluntad del Gobierno Nacional o de la
Direccion General de la Policia Nacional, segun €l caso, previo concepto favorable de la
JuntaAsesoradel Ministerio de DefensaparalaPoliciaNacional paraoficiaesodelaJunta
de Clasificacion y Evaluacion para nivel gecutivo.

PARAGRAFO 1. El persona que seareincorporado, ingresara con la obligacién de
prestar por o menos cinco (5) afios de servicio parapoder adquirir el derecho aasignacion
de retiro, o a modificar el porcentgje por tiempo de servicio, o a obtener el reguste
correspondiente a nuevo grado, si fuere ascendido.

Queda exceptuado de lo dispuesto en este articul o, €l personal que después de reincor-
porado adquiera incapacidad absoluta o gran invalidez.

PARAGRAFO 2. Para efectos prestacionales, el reconocimiento y pago de las
cesantias definitivas se hara Uinicamente sobre el tiempo servido a partir de lafecha de la
reincorporacion, sin que dicho reconocimiento tenga efectos sobre el tiempo servido con
anterioridad al mismo.

ARTICULO 71. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. ElI Gobierno
Nacional podra llamar en forma especial a servicio a personal uniformado, en las
condiciones establecidas en la Ley 48 de 1993 o normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO72.ANTIGUEDADENEL LLAMAMIENTOAL SERVICIOACTI-
VO. El personal que seareincorporado ollamado al servicio activo envirtud delo dispuesto
enlosarticulosanteriores, ingresaraconlamismaantigtiedad queteniaal momento del retiro
y tendra derecho atodas las prerrogativas correspondientes a su grado.

TITULOIV
NORMASPARA LOSESTUDIANTESDE LA SECCIONAL “CADETES
Y ALFERECES’ DE LA DIRECCION ESCUELA NACIONAL
DE POLICIA “GENERAL SANTANDER”
CAPITULO UNICO

ARTICULO 73. BONIFICACION MENSUAL. Los aféreces tendran derecho al
pago de una bonificacion mensual, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 74. PARTIDA DE ALIMENTACION. Los cadetesy alférecestendran
derecho a una partida de alimentacion que sera fijada por resolucién ministerial, la cual
ingresara a presupuesto de la respectiva seccional.

ARTICULO 75. PRIMA DE NAVIDAD. Los aféreces tendran derecho aunaprima
equivalenteal valor delabonificacién mensual pagaderaen el mesdediciembredecadaafio.

ARTICULO 76. PASAJES Y BONIFICACION POR COMISION. Los cadetesy
alféreces que sean destinados en comision dentro del pais, tendrén derecho apasajesy ala
bonificacion diaria, de acuerdo con las disposiciones legal es vigentes. Cuando lacomisién
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sea a exterior, igualmente tendrén derecho alos pasgjesy alabonificacion en dolares, de
acuerdo con |as disposiciones vigentes.

En las comisiones colectivas de cualquier género, €l Director General de la Palicia
Naciona fijardlapartidaglobal paralosgastosdevigje, [o mismo quelos correspondientes
vidticosy gastosde representacion, si fuereel caso. Si lacomision colectivaserealizafuera
del pais, estas partidas seran fijadas de acuerdo con |as disposiciones legal es vigentes.

ARTICULO 77. TRANSPORTE POR RETIRO. Los cadetes y alféreces que sean
retirados por disminucion de la capacidad sicofisica, tendran derecho a pago de transporte
asu lugar de origen.

ARTICULO 78. INDEMNIZACION POR MUERTE. A la muerte de un cadete o
alférez en actividadesrel acionadas con su preparacion profesiona o del servicio, susbeneficia-
rios, en € orden determinado en € articulo 173 del Decreto 1212 de 1990 o normas que o
modifiquen o adicionen, tendran derecho a que por la Policia Naciona se les pague una
indemnizacion equivalente a doce (12) meses del sueldo béasico correspondiente a un
subteniente.

PARAGRAFO. S lamuerteocurriereen actosmeritoriosdel servicio, laindemnizacion
se pagara doble.

ARTICULO 79. MESADA PENSIONAL DE NAVIDAD.A partir del presente
decreto, | os estudiantes de | as escuel as de formaci 6n que se encuentren en goce de pension,
tendran derecho aquelaPoliciaNacional |espague unamesadadenavidadigual alapension
gue hayan devengado a 30 de noviembre del respectivo afio, la que debe pagarse en la
primera quincena del mesde diciembre.

ARTICULO 80. GASTOS DE INHUMACION. Los gastos de inhumacién de los
cadetesy alféreces que fallezcan durante su permanencia como tales, seran cubiertos por la
Policia Nacional hasta en cuantia de cinco (5) salarios minimos legales mensuales.

Si el falecimiento del estudiante se produce estando en comision de estudios o del
servicio en el exterior, laPoliciaNacional cubriralos gastos deinhumacion en dolares, en
cuantiaquedetermineel Director General delaPoliciaNacional. Si hubierelugar al traslado
del cadéver al pais, laPolicia Nacional pagara|os gastos respectivos.

TITULOV
DE LOSPROFESIONALESOFICIALESDE LA RESERVA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 81. PROFESIONALESOFICIALESDE LA RESERVA. Son Profe-
sionales Oficiales de la Reserva de la Policia Nacional, los profesionales con titulo de
formacion universitaria, conforme con las normas de educacién superior vigentes en todo
tiempo, que en formavoluntaria, ad honorem, sevinculen a la PoliciaNacional atravésde
CUrsos especiales.

LaDireccion Genera delaPoliciaNacional presentardparaaprobacion del Ministro de
Defensa Nacional las normas para los Profesionales Oficiales de la Reserva.

PARAGRAFO. También podran pertenecer a cuerpo de Profesionales Oficialesdela
Reserva, |losaviadores civiles con licenciavigente expedidapor e Departamento Adminis-
trativo de la Aeronautica Civil, en lamodalidad de piloto de transporte delinea y/o piloto
comercia de helicopteros .

ARTICULO 82. ASCENSO DE LOS PROFESIONALES OFICIALES DE LA
RESERVA. Los Profesionales Oficiaes de la Reserva que hayan adquirido tal calidad,
podran ascender hasta el grado de Coronel.

Los grados conferidos alos Profesionales Oficiales de la Reserva son honorificos, por
consiguiente no generan obligaciones prestacionales para la institucion policial y no
implican mando ni autoridad sobre el personal en servicio activo.

TITULOVI
DE LOS RESERVISTAS DE HONOR
CAPITULO UNICO

ARTICUL O 83. DEFINICION. Son Reservistas de Honor los oficiales, nivel gecu-
tivo, suboficialesy agentes dela PoliciaNacional, heridos en combate como consecuencia
delaaccion del enemigo y que hayan perdido el veinticinco por ciento (25%) o méas de su
capacidad sicofisica; también |o seran quienes hayan sido condecorados con la“ Orden de
Boyaca” por acciones distinguidas de valor o heroismo, o las Medallas “ Servicios Distin-
guidos en Orden Plblico” o «Al Valor». Los reservistas de honor gozaran de |os derechos
y beneficios que sefialen las disposiciones vigentes.

TITULOVII
DISPOSICIONESVARIAS

ARTICULO 84. FIANZAS. Los uniformados que por razon de las funciones que les
sean encomendadas deban constituir fianza, tendran derecho a que el Tesoro Publico les
reconozca el valor de la prima que por la garantia correspondiente cobre la entidad
aseguradora, salvo € caso de lapolizaaque serefiere el articulo 44 del presente Decreto.

ARTICULO 85. USO DEL UNIFORME. Los oficiales y suboficiales en servicio
activoy los estudiantes de las Seccionales de Formacion delaEscuelaNaciona dePolicia
“General Santander”, usaran uniformes de conformidad con las normas que expida la
Direccion Genera de la Policia Nacional.

Losoficiales Generalesen retiro podran utilizar el uniforme en lasfiestas patrias, actos
del servicio especialmente convocadosy en los actos sociaes oficialesen que se exijatraje
de etiqueta. Para las mismas ocasiones, el Director General de la Policia Nacional podra
permitir el uso del uniforme al personal uniformado que asi o solicite.

PARAGRAFO 1 El Ministro de Defensa queda facultado para autorizar el uso del
uniforme policial al personal uniformado en uso de buen retiro que desempefie cargosen la
Administracion Publica, cuando tal uso se considere necesario 0 conveniente para el
apropiado desempefio de dichos cargos.

PARAGRAFO 2. El uso del uniforme obligaalaobservanciade las normasreglamen-
tarias sobre su portey somete aquien lo utilice alas correspondientes acciones correctivas
odisciplinarias. El personal quevistael uniforme con ladebidaautorizacion, tiene derecho
aloshonores para su grado pero no podréa ejercer el mando dentro delalnstitucion policial.

ARTICULO 86. PROHIBICION USO DEL UNIFORME EN ESTADO DE
SEPARACION. El personal uniformado separado delaPoliciaNacional enformaabsoluta
perderael derecho deusar €l uniforme, las condecoracionesy losdistintivos quele hubieren
conferido. Al ser separado en formatemporal, se le suspenderd el mismo derecho durante
el lapso de la separacion.

ARTICULO 87. PROHIBICION DEL USO DEL UNIFORME FUERA DEL
PAIS. El personal uniformado de la Policia Nacional que vigje a exterior en vacaciones,
licenciao asuntosparticularesno podrautilizar el uniformepolicial mientraspermanezcaen
territorio extranjero, amenos que cuente con autorizacion expresadel Ministro de Defensa
Nacional.

ARTICULO 88. PROHIBICION USO GRADOS, DISITINTIVOSY UNIFOR-
MES. Los grados, distintivosy uniformes de la Policia Nacional no podrén ser usados por
ninguna otra entidad o persona que no esté incorporada regularmente a la Institucion.
Cualquier instituto o entidad que desee uniformar a su personal de modo similar debera
solicitar la aprobacion respectivaal Ministro de Defensa Nacional.

ARTICULO 89. PROFESORADO POLICIAL. Lacalidad de profesor palicial se
otorgarda a persona uniformado que sin perder su clasificacion profesiona policial,
demuestren especial vocacion eidoneidad paralaboresdocentesy sedediquenaellasdentro
de laPoliciaNacional.

El Gobierno determinaréa las categorias del profesor policial y los requisitos que deben
Ilenar las personas paraingresar aellas, asi como las remuneraciones e incentivos a que en
cada caso tengan derecho.

ARTICULO 90. GRADOS HONORARIOS. El Gobierno podra conferir grado
policiales con carécter exclusivamente honorario a ciudadanos colombianos y a oficiales,
nivel gecutivo, suboficiales, agentes, estudiantes y persongjes extranjeros que hayan
prestado servicios eminentes a la Policia Nacional, de acuerdo con reglamentacion que
expida el Gobierno.

ARTICULO 91. VALIDEZ PROFESIONAL DE GRADOS POLICIALES. Los
grados que el Gobierno Nacional otorgue alos oficiales de la PoliciaNacional, apartir del
grado de Capitan se consideran titulos profesionales para todos los efectos y por lo tanto,
habilitaran a quienes|os posean para el desempefio de funciones plblicas en cargos que de
acuerdo con las correspondientes disposiciones organicas y estatutarias exijan acreditar tal
titulo.

ARTICULO 92. NOTIFICACION DEMANDAS. En las demandas que se ventilen
ante las jurisdicciones ordinaria, laboral y contencioso administrativa que interesen a la
PoliciaNacional, laadmisién delasmismasdeberaser notificadaexclusivay personalmente
a Director General delaPoliciaNacional, quien en dicho acto podra constituir apoderado,
sin perjuicio de las funciones que correspondan alos Agentes del Ministerio Publico.

ARTICULO 93. ESTIMULOSE INCENTIVOS. El Director General de la Policia
Nacional estableceral osestimul oseincentivosque deban otorgarseal personal uniformado.

ARTICULO 94. VIGENCIA REQUISITOS JUSTICIA PENAL MILITAR. Los
requisitos parael desempefio de cargos en la Justicia Penal Militar a que hace referencia el
presente decreto, entraran en vigencia a partir del 1° de enero de 2001.

ARTICULO 95. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciony derogalos Decretos 041 de 1994, con excepcion delo dispuesto en el articulo
115, relacionado con los Titulos IV, VI y IX y los articulos 204, 205, 206, 210, 211, 213,
214, 215, 220, 221 y 227 del Decreto 1212 de 1990; 262 de 1994 con excepcion de lo
dispuestoenel articulo 47, relacionado conlos TitulosI1, 1V y VIl ylosarticulos 162, 163,
164, 168, 169, 171, 172, 173y 174 del Decreto 1213 de 1990; 132, 573y 574 de 1995 y
demas normas que le sean contrarias.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a 14 de septiembre de 2000.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Piblico
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Defensa Nacional
Luis Fernando Ramirez Acufia.

DECRETO NUMERO 1795 DE 2000

(septiembre 14)
por el cual seestructura el Sstema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional”

El Presidente delaRepublicade Colombia, en g ercicio delasfacultadesextraordinarias
que le confiere laLey 578 de 2000

DECRETA:
TITULOI
DEL SISTEMA DE SALUD
DE LASFUERZASMILITARESY DE LA POLICIA NACIONAL
CAPITULOI
COMPOSICION Y PRINCIPIOS
ARTICULO 1.- DEFINICION DEL SISTEMA: El Sistemade Salud delas Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Paliticas, Principios, Fun-
damentos, Planes, Programas y Procesos debidamente articulados y armonizados entre si,
parael cumplimiento delamision, cual esprestar el servicio publico esencial en salud asus
afiliados y beneficiarios.
ARTICULO 2.- DEFINICION DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL .- Paralos
efectos del presente Decreto se define la Sanidad como un servicio publico esencial dela



